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  1چكيده
 توليدات پژوهشي علمي در محرك عوامل بررسي هدف با و نظرسنجي راهبرد پايه بر پژوهش اين

ن و  ااز متخصـص   نفـر    300جامعه آمـاري تحقيـق را       . است شده انجامعرصه كشاورزي و منابع طبيعي      
 و تحقيقـات  علـوم،  وزارت بـه  وابـسته هاي كـشاورزي و منـابع طبيعـي     ت علمي دانشكدهأاعضاي هي
نامـه مـورد     روايـي پرسـش   .  انتخاب شـدند   “هدفمند”گيري   دادند كه با روش نمونه      تشكيل مي  فناوري

 جمهـوري  ت علمـي فرهنگـستان علـوم   أها از سوي گروهي از اعضاي هي ـ استفاده براي گردآوري داده   
. يد قرار گرفت  أي ت  مورد 87/0ضريب آلفاي كرونباخ    با كسب   پايايي آن نيز    . يد شد أياسلامي بررسي و ت   

حـس كنجكـاوي و     ؛  هـاي عـالي     طرح تحقيـق دانـشجويان دوره       آن است كه   هاي پژوهش بيانگر    يافته
و در  ؛  از جامعه  ني ؛هاي علمي، محتواي مجلات علمي و نشريات معتبر         روند فعاليت ؛  ناعلاقمندي محقق 

هـاي اول تـا پـنجم در انتخـاب موضـوع تحقيقـات                از اولويـت   هـاي اجرايـي     نهايت سفارش دسـتگاه   
تـرين انگيزاننـده پژوهـشگران در انجـام           كسب احترام و مقبوليت اجتماعي مهم      ،همچنين. برخوردارند

منزلـت  عـي،   از ديد پژوهـشگران كـشاورزي و منـابع طبي         . هاي كشاورزي و منابع طبيعي است      پژوهش
 ـمندي دانشمندان و محققان از جايگاه خـود در جامعـه            يترضااجتماعي و     ـأت بـر ارتقـاء   سـزايي   هثير ب

 عنوان مهمترين چالش   هبنيز  “ اعتبار و تسهيلات زير بنايي در امر پژوهش       تامين  ” .كشاورزي كشور دارد  
  .شناخته شدهاي كشاورزي و منابع طبيعي  انجام پژوهش

  

كشاورزي و منـابع  علوم علم،  توليد   هاي چالش،  ت علمي أ هي  اعضاي انگيزش،    سنجي علم :هاي كليدي  واژه
  طبيعي

                                                 
  zamani@shirazu.ac.ir :مسئول مكاتبه* 



 1390) 1( شماره ،)18(هاي علوم و فناوري چوب و جنگل جلد  مجله پژوهش
 

 2

  مقدمه
 هاي علمي مورد استقبال روزافزون گذاري ثيرگذار بر توسعه و سياستأعنوان رويكردي ت سنجي به علم
 جانبه همه وسعهت و اساس كشورها جهاني اقتدار و جايگاه تعيين معيار. نظران قرار گرفته است صاحب

 است جهاني سطح رقابت ارتقاء در ها آن كاربرد و پژوهشي و دستاوردهاي دانش توليد ميزان ها آن
 توسعه در اي كننده نقش تعيين علم، توليد مراكز ترين مهم عنوان به ها دانشگاه). 2007عابديني و عابديني، (

بخشي از اين مهم ناشي . ي جامعه برخوردارنداستراتژيك در پاسخ به نيازها جايگاهي از و داشته جامعه
 و توسعه راه در مفيد خدمات هيارا نتيجه و در مختلف هاي حوزه در پژوهشي هاي فعاليت از انجام
 ،اي منطقه ملي، توليدات). 2007عابديني و عابديني، ؛ 2008دادخواه و همكاران،  (باشد مي كشور پيشرفت

سسات ؤو م ها دانشگاه كاركردهاي عمده از اي مشاوره خدمات ارايه كاربردي، و نيز ،المللي، محض بين
 توليدات گونه  اينكميت و كيفيت .باشند مي  و منابع طبيعيكشاورزي تحقيقات عرصه در آموزش عالي

؛ فرمانبر و 2003، ظهور و فكري(در كشور  هاي توسعه علمي ترين شاخص يكي از مهمعنوان  به ،علمي
فر و  عبادي(رود  شمار مي هعالي ب هاي نظام آموزش ها و دغدغه ترين نگراني مهماز   و)2005عسگري، 
 به عملكرد آموزشي مؤسسات ويژه به ها سازمان عملكرد كيفيت در واقع، كميت و ).2006همكاران، 

 ).2005فروزي و همكاران،  زادهعزيز(نيروي انساني آن بستگي دارد 

و ) 2004آباد و همكاران،  علي بخشي(ها  ا و بروز فعاليته تلاش ايجاد در اساسي عامل، انگيزش
 محيط كاري خلق، كارآمد و مؤثر تيجه نتوليد براي انساني نيروي تحرك در مهم ابزارهاي از يكي
 اعضاي هيأت. رود شمار مي هو ارتقاي عملكرد ب شده بيني پيش هاي برنامه آميز موفقيت اجراي ،مثبت
 نقش تربيت و تعليم اركان از يكي عنوان به ،آنان انگيزهداده و  تشكيل را دانشگاه هر اصلي بدنه علمي
  .دارد ها دانشگاه علمي هاي فعاليت توسعه در مهمي

انگيز مورد توجه انديشمندان  ب و چالشاعنوان موضوعي جذ هاي رفتار آدمي به از ديرباز انگيزه
 از). 2000حقيقي و همكاران، ( است قرار گرفته و در اين زمينه نظرات ارزشمندي بيان گرديده

 تحريك را او يا و شود مي فرد حركت موجب كه فرايندي است؛ شده هيارا تعاريف مختلفي انگيزش
 را او عزم و دهد مي جهت فرد به كه فيزيولوژيكي فرايندو يا  )2008خاني و همكاران،  قره(كند  مي

اراده  علل و كار، همان محيط انگيزش در از نظورم ، اما)2003؛ برين، 1998ليندر، (سازد  مي تر قوي
اهداف سازماني را تحقق  به رسيدن براي آن حفظ و تلاش براي فرد انجام كار است كه تمايل

  .بخشد مي
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  افرادانگيزش انساني و روابط پيچيدگي دركاي ر بام گانگيزشي، نخستين هاي نظريه با آشنايي
 تواند مي است كه مهمي عامل افراد رفتار و علايق درك، همچنين). 2003برين، (شود  مي محسوب
  ).2008خاني و همكاران،  قره(دهد  قرار ثيرأت تحتا ر آنان عملكرد
 و محتوايي يا نياز هاي نظريه بخش دو به انگيزش، نظريات )2002(بندي رضائيان  اساس طبقهبر
 رفتار چيستي محتوايي، هاي هنظري. شوند مي تقسيم گيري تصميم هاي مدل يا فراگردي هاي نظريه

 فرد رفتار به و گذرد مي محيطش يا فرد درون در چه آن با عمده طور به و دهند مي شرح را برانگيـخته
دنبال  محتوايي، به هاي نظريه سخن ديگر به. دارند كار و سر بخشد مي تداوم را آن و بخشيده نيرو

 نيرو افراد به كه دهد مي قرار مطالعه مورد را خاصي يها انگيزه يا دلايل اصلي بروز فعل بوده و نيازها
تلاش  افراد، برانگيختگي چرايي و چگونگي توصيف با فراگردي هاي نظريه، هك حالي در. بخشند مي
پذيرد و بر رفتار آنان اثر  اي كه در ذهن افراد صورت مي نسبت به فراگردهاي ادراكي و انديشه كنند مي
  . ورندگذارد، شناخت فراهم آ مي

 براي بررسي “هرزبرگ” نظريه و “مزلو”نياز سلسله مراتب  نظريه وسيع، هاي پژوهش انجام از پس
مزلو در ارتباط با . هاي محتوايي و فراگردي مناسب تشخيص داده شد حيطه نظريه  در دوانگيزش
ده و در سطوح شروع ش  كه از نيازهاي اساسي زيستينمودهه ياي ارا بندي ويژه هاي آدمي طبقه انگيزه

از ديدگاه مزلو نيازهاي . )2000حقيقي و همكاران، ( دشو ميمنتهي تر  هاي رواني پيچيده بالاتر به انگيزه
. هاي مختلف از تنوع متفاوتي برخوردار است ترين نيازهاي آدمي بوده و بسته به فرهنگ از بنيادي 1زيستي

ستلزم برخورداري از امنيت، ثبات، نظم و ساختار،  م2ارضاي دومين گروه نيازها موسوم به نيازهاي ايمني
كه دو گروه نيازهاي نخست برطرف گرديد، نوبت به نياز به  زماني. و رهايي از ترس و اضطراب است

 كه در چهارمين مرتبه از سلسله مراتب 4عزت نفس و احترامبراي نيازهاي مزلو . رسد  مي3عشق و تعلق
و احساس نياز به احترام از ) خودارزشي(ياز به احترام از سوي خود نيازها واقع است، دو شكل احساس ن

و هر فرد داراي گرايش مزلبه عقيده . كند معرفي ميدر قالب موفقيت و شهرت اجتماعي را سوي ديگران 
 ،ارضاي نيازهاي ابتداييبرترين سطح نياز بوده و عنوان   به5ذاتي براي رسيدن به خودشكوفايي

نيك،  رحيمي (زندگي افراد استهاي مهم  صورت انگيزه هنيازهاي پيشرفته ببديل درآمدي براي ت پيش
                                                 
1- Physiological Needs 
2- Safety Needs 
3- Belongingness and Love Needs 
4- Esteem Needs 
5- Self Actualization 
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 عوامل ، نيز هرزبرگنظريه  بر مبناي.)2008 ريشي و همكاران، ؛2000 حقيقي و همكاران، ؛1995
عوامل انگيزشي بيروني  .باشند  انگيزشي بيروني و دروني قابل بررسي ميعوامل گروه دو در انگيزشي

 در را ها آن عبارتي به و ساخته مرتبط سازمان به را افرادگردد، و  به زمينه كار برمي) داشتيعوامل به(
 ،قحقو فردي، بين ارتباط مديريت، سازمان، سياست مانند عواملي، گروه اين ر د.دارد مي نگه مانزسا

 وجود كميت و كيفيت بالاي سطح در عوامل اين كار محيط در اگر .است مطرح شغلي امنيت و موقعيت
 كه دارند قرار دروني انگيزشي عوامل، مقابل در .داشت نخواهد وجود نارضايتي نتيجه در باشد، داشته
 رشد و ها قابليت رشد مسئوليت، پيشرفت، رقابت، قدرداني، و شناخت موفقيت، مانند عواملي شامل
  ).2008خاني و همكاران،  قره؛ 2005فروزي و همكاران،  عزيززاده( است اي حرفه

 موضوع پژوهش، متولي، بودجه ماننداي  يدهدگر، اجزا و عناصر ع يند پژوهش، غير از پژوهشفرادر 
آورند كه اين ساختار در تعامل با  وجود مي و امكانات و غيره در تعامل با يكديگر، ساختار پژوهش را به

شمار   و پژوهشي بهكننده كم و كيف عملكرد علمي هاي حاكم بر آن تعيين جامعه، فرهنگ و نگرش
اين اجزاء بر عوامل انگيزشي بيروني دلالت داشته و كمبود و نقصان ). 2006قرباني و همكاران، (رود  مي
كمبود امكانات و ) 2005(فرمانبر و عسگري كه  طوري هب. ثير سوء داردأها بر پژوهشگر و پژوهش ت آن

 اجرايي به فوايد تحقيقات، مشغله مديرانتجهيزات، مقررات دست و پاگير اداري، نداشتن نگرش مثبت 
التحقيق و مراحل طولاني و دشوار دريافت بودجه  كاري زياد، نبود بودجه مناسب، پايين بودن حق

 به .اند را از جمله موانع اصلي انجام پژوهش دانستههاي پژوهشي  و فقدان مهارت پژوهشي، هاي طرح
 تامين هاي غلط، گذاري دليل سياست  بهگر اغلب هشكاهش انگيزه پژو) 2003(اعتقاد ظهور و فكري 

زاده و همكاران  شريف. گردد نيازهاي مالي، سوء مديريت، و شرايط محيطي نامناسب ايجاد مينشدن 
هاي  ترين معضلات پژوهش  نبود ارتباط بين تحقيقات و توسعه را از مهمها نيافزون بر ا) 2007(

 مطالعات مقايسه با همكاران و به نقل از هاميلتون) 2008( همكاران دادخواه و. اند دانشگاهي عنوان نموده
 كمبود چون عواملي را علمي تأهي اعضاي پژوهشنشدن  انجام علت زمينه اين در شده انجام مختلف
 در كافي مهارت نداشتن و بودجه به مربوط مشكلات زياد، كاري حجم محقق، ازنشدن  حمايت وقت،
ثر از عوامل انگيزشي بيروني بوده أ، بخشي از عوامل انگيزشي دروني متهمچنين .دان دانسته ،پژوهش انجام

  .سازد ها را با چالش مواجه مي و كيفيت پژوهش
هاي پژوهشي از  شناخت عوامل مؤثر در ايجاد انگيزش اعضاي هيأت علمي در انجام فعاليت

ريزي موفق در  سو و برنامه يكوري رضايت شغلي از  تواند در افزايش بهره هايي است كه مي ضرورت
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آباد و همكاران،  علي بخشي(كننده باشد  گو به نياز جامعه از ديگر سو، كمك ايجاد محيط علمي پاسخ
ثر در توليد علم در حيطه كشاورزي و منابع ؤاين پژوهش با هدف بررسي عوامل مرو،  ايناز ). 2004

از آنجا كه آگاهي . وعات تحقيقاتي پرداخته استثر بر انتخاب موضؤطبيعي به مطالعه عوامل انگيزشي م
 ،ان مفيد استآنبيني و تفسير رفتارهاي   پيش،از نيازهاي اعضاي هيأت علمي در ايجاد انگيزش

 كشاورزي هاي هاي فراروي انجام پژوهش ، چالشهاي پژوهشگران در انجام  هاي انگيزشي پژوهش محرك
  . مورد بررسي قرار گرفته استها نيز دن بر اين چالشو منابع طبيعي و راهكارهاي مناسب فائق آم

  
  ها روشمواد و 

 پژوهشجامعه آماري . باشد مبتني بر روش نظرسنجي مي تحليلي و -از نوع توصيفياين پژوهش 
و اعضاي  گانه 14هاي  هاي كشاورزي به تفكيك رشته ت علمي دانشكدهأن و اعضاي هيارا متخصص

  .دادند تشكيل ميفرهنگستان علوم گروه كشاورزي و منابع طبيعي 
 بنابراينهاي اين پژوهش تشخيص داده شد،   مناسب گردآوري داده"هدفمند"گيري  روش نمونه

هاي گروه كشاورزي فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران و بالغ بر  اعضاي هيات علمي زيرشاخه
 دانشياري و هاي عي با مرتبههاي كشاورزي و منابع طبي ت علمي دانشكدهأ نفر از اعضاي هي300

. نامه مورد بررسي قرار گرفتند  از طريق ارسال پرسشهاي پژوهش عنوان آزمودني استادي انتخاب و به
، هاي تلفني گيري دليل بازنشستگي، فرصت مطالعاتي، ماموريت و مشكلات فراوان ديگر پس از پي به

نامه كامل و قابل واكاوي   پرسش97ها  ان آننامه دريافت گرديد كه از مي  پرسش150 تعداد در نهايت
  .به كامپيوتر عرضه شد و مورد تحليل قرار گرفت

ي طراحي گرديد كه كليه طور هالات بسته و باز بود بؤنامه حاوي س ابزار سنجش كه يك پرسش
 ،گو  براي راحتي پاسخمي و نظري استوار بوده، و در نهايتها را در برگرفته، بر مبناي عل شاخص

پايايي آن . يد شدأين تااعتبار و روايي صوري آن توسط تني چند از متخصص. وجز و مختصر نيز باشدم
يد قرار گرفت و پس از اصلاح، فرم نهايي تدوين أي مورد ت87/0نيز با محاسبه و ضريب آلفاي كرونباخ 

  . ها ارسال گرديد و براي آزمودني
هاي انگيزشي  وضوعات تحقيقاتي، محرككننده م هاي تعيين براي تعيين نشانگرهاي شاخص

 چك ،هاي كشاورزي و منابع طبيعي ثر بر پيشبرد علمي رشتهؤگران در انجام تحقيقات، و عوامل م پژوهش
، )1999(هاي پژوهش فورنهام و همكاران  اساس يافته بود كه برالات بستهؤ حاوي س مربوطهليست
، )2006(رسونز و برودبريج اپ ،)2005 (ي و همكارانفروز  عزيززاده،)2004 (آباد و همكاران علي بخشي



 1390) 1( شماره ،)18(هاي علوم و فناوري چوب و جنگل جلد  مجله پژوهش
 

 6

الات باز نيز ؤس .تنظيم شد) 2009 ( لاندرو ،)2008 (خاني و همكاران قره، )2008(ريشي و همكاران 
هاي مختلف كشاورزي و منابع طبيعي را از ديدگاه متخصصان هر  برد علم در رشته شناسايي موانع پيش
هاي كيفي به اطلاعات كمي است؛ كه نحوه   تبديل دادهپژوهشاين هاي  از ويژگي. رشته ميسر ساخت

هاي  پاسخ. هاي توصيفي اين مهم را به انجام رساند ها با آماره نامه و تجزيه و تحليل داده تدوين پرسش
هاي تايج مربوطه تنظيم و براي نشانگرواكاوي شده و ن 1ها نيز با روش تحليل محتوايي تشريحي آزمودني

مطرح در چند رشته علمي، و هاي مشترك  منظور تبيين چالش به، بنابراين.  تدوين و ارائه گشتمورد نظر
  :هاي زير استفاده شد ها از رابطه بندي و تعيين چالش عمده تمامي رشته  جمعدر نهايت

  

)1                                                                                        (                   ∑
=

14

1i
iV Y=  

)2                                                                                                        ()(
1

1
N
n V1=  

  

تعداد كل  N1براي رشته اول، ) 1گزينه (در ستون اول جدول  (1امتياز نشانگر  V1كه در آن 
هر گزينه براي . باشد  در هر رشته مي1تعداد پاسخگويان به نشانگر  n1پاسخگويان رشته اول، و 

عنوان   به6  جدول16 گانه محاسبه و در ستون 14هاي   در تمامي رشتهمجموع نسبت بالا) نشانگر(
  .باشد براي يك رشته مي امتياز نشانگر Vi، و  )ها در همه رشته( امتياز كل نشانگر Y. جمع، درج گرديد

  
   و بحثنتايج

هاي انتخاب موضوعات تحقيقـاتي      كننده براي تبيين تعيين  : هاي انتخاب موضوعات تحقيقاتي    كننده عيينت
تـرين عـواملي هـستند كـه در          اين نـشانگرها مهـم    .  نشانگر مشخص گرديد   5پس از بررسي منابع علمي،      

هـاي محافـل علمـي و     هـا و چـالش   ي از بحـث ثر واقـع شـده و بـسيار    ؤانتخاب موضوعات پژوهشي م ـ   
اسـاس بـرآورد    نتايج ايـن بررسـي بيـانگر آن اسـت كـه بر            . گيرد ها شكل مي   هاي اجرايي حول آن    دستگاه
  اي كـشاورزي   ه ـ هاي پژوهشي و موضوعات تحقيقـاتي در رشـته         ، عناوين طرح   اين پژوهش  هاي آزمودني

ارشـد   كارشناسي(هاي عالي     دانشجويان دوره  ژوهشطور عمده در جريان هدايت طرح پ        و منابع طبيعي، به   
هـاي علمـي كـشور در        حس كنجكاوي و علاقمندي محقق، و روند فعاليـت        . گردد ، مشخص مي  )و دكترا 
  ). 1جدول (هاي بعدي اهميت قرار دارند  مرتبه

                                                 
1- Content Analysis 



 زاده غلامحسين زماني و مريم شريف

 7

  .رزي و منابع طبيعيگانه كشاو 14هاي  كننده موضوعات تحقيقاتي براي رشته  وضعيت و رتبه نشانگرهاي تعيين-1جدول 

انحراف  *ميانگين  بيشينه  كمينه  نشانگر
  معيار

  رتبه

  2  65/16  31/24  00/70  00/0  حس كنجكاوي و علاقمندي محقق
هاي عالي  انتخاب موضوع توسط دانشجوي دوره

  )ارشد و دكترا كارشناسي(
00/0  00/100  68/26  08/20  1  

  4  35/12  12/16  00/80  00/0  نياز جامعه
در فهرست عناوين (هاي اجرايي و ادارات  تگاهسفارش دس
  )ها تحقيقاتي آن

00/0  00/60  86/11  55/10  5  

  3  26/16  33/20  00/88  00/0  هاي علمي، محتواي مجلات علمي، و نشريات معتبر روند فعاليت
  .باشد  مي100و بين صفر تا  دامنه ميانگين بر حسب درصد* 
  هاي پژوهش داده: خذأم

  
گانه مورد  14هاي  ن رشتهاله را در بين متخصصأ را بر آن داشت تا به دقت اين مس، مابالانتايج 

ه ي ارا2صورت مجزا در جدول  هن هر رشته بانتايج اين كاوش در مورد متخصص. بررسي قرار دهيم
شود، انتخاب موضوع پژوهش بر حسب كنجكاوي  گونه كه در اين جدول مشاهده مي همان. شده است

ترين اولويت  ترتيب بيش جنگل، علوم و صنايع غذايي، و شيلات به هاي قق در رشتهو علاقمندي مح
شناسي و  هاي چوب ن بر اين باورند كه در رشتهامتخصص. گيرد ها را در بر مي ن اين رشتهامتخصص

تر با توجه به رساله و  شناسي موضوعات تحقيقاتي بيش هاي كشاورزي، و خاك صنايع چوب، ماشين
هاي علوم و  اين در حالي است كه در رشته. شود  دانشجويان تحصيلات تكميلي انتخاب مينامه پايان

صنايع غذايي، اقتصاد كشاورزي، ترويج و آموزش كشاورزي و زراعت و اصلاح نباتات، نياز جامعه 
 . ترين سهم را در تعيين موضوعات تحقيقاتي دارد بيش

ها نيز در انتخاب عناوين و  ناوين تحقيقاتي آنهاي اجرايي و ادارات و فهرست ع سفارش دستگاه
هاي مرتع و آبخيزداري، ترويج و آموزش كشاورزي و اقتصاد كشاورزي  پژوهش در رشته هاي موضوع

هاي  ترتيب در رشته هاي علمي، محتواي مجلات علمي، و نشريات معتبر به فعاليت روند. باشد ثر ميؤم
هاي نخست در انتخاب عنوان موضوع تحقيق   اولويتارايپزشكي د شناسي، و گياه علوم دامي، خاك

  ).2جدول (باشد  مي
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  .هاي انتخاب موضوعات تحقيقاتي به تفكيك رشته كننده لفه تعيينؤ نشانگرهاي م-2جدول 

انحراف  *ميانگين  بيشينه  كمينه  رشته  نشانگر
  معيار

  رتبه

  9  97/19  18/23  00/68  00/2  آبياري
  5/11  40/11  00/19  00/30  00/5  اقتصاد كشاورزي

  5  99/22  50/27  00/70  00/0  باغباني
  13  88/2  33/18  00/20  00/15  ترويج و آموزش كشاورزي

  10  32/9  71/20  00/35  00/10  شناسي خاك
  7  34/22  00/24  00/65  00/0  زراعت و اصلاح نباتات

  14  03/12  80/17  00/50  00/2  علوم دامي
  2  19/22  00/34  00/60  00/0  علوم و صنايع غذايي

  4  99/15  42/31  00/50  00/10  پزشكي گياه
  8  48/17  50/23  00/50  00/5  هاي كشاورزي ماشين

  1  42/21  75/45  00/68  00/25  جنگلداري
  6  14/14  00/25  00/35  00/15  شناسي و صنايع چوب چوب

  3  32/16  33/33  00/60  00/20  شيلات

قق
مح

ي 
مند

لاق
و ع

ي 
كاو

كنج
س 

ح
  

  5/11  24/10  00/19  00/35  00/10  تع و آبخيزداريمر
  4  44/28  90/28  00/90  00/3  آبياري

  10  04/12  00/23  00/40  00/10  اقتصاد كشاورزي
  6  65/25  62/27  00/85  00/0  باغباني

  11  63/7  66/21  00/30  00/15  ترويج و آموزش كشاورزي
  3  10/21  71/30  00/60  00/10  شناسي خاك

  5  81/31  75/28  00/100  00/5  زراعت و اصلاح نباتات
  7  95/17  86/26  00/75  00/8  علوم دامي

  13  18/11  00/15  00/30  00/0  علوم و صنايع غذايي
  5/8  16/8  00/25  00/35  00/10  پزشكي گياه
  2  51/17  00/33  00/50  00/5  هاي كشاورزي ماشين

  12  00/16  25/16  00/40  00/5  جنگلداري
  1  07/7  00/55  00/60  00/50  شناسي و صنايع چوب چوب

  14  58/7  50/12  00/20  00/0  شيلات

يان
و پا

اله 
رس

ق 
حقي

ح ت
طر

 به 
جه

 تو
ع با

ضو
 مو

اب
نتخ

ا
 

يان
جو

انش
ه د

نام
  5/8  00/15  00/25  00/40  00/5  مرتع و آبخيزداري  
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   -2جدول ادامه 

انحراف  *ميانگين  بيشينه  كمينه  رشته  نشانگر
  معيار

  رتبه

  8  30/9  20/16  00/30  00/2  آبياري
  2  36/10  00/22  00/35  00/10  اقتصاد كشاورزي

  6  52/10  37/17  00/30  00/4  باغباني
  5/3  00/0  00/20  00/20  00/20  ترويج و آموزش كشاورزي

  10  99/8  57/13  00/30  00/5  شناسي خاك
  5/3  03/16  00/20  00/50  00/0  زراعت و اصلاح نباتات

  11  06/10  73/12  00/40  00/1   داميعلوم
  1  50/31  00/24  00/80  00/5  علوم و صنايع غذايي

  12  44/9  42/11  00/30  00/0  پزشكي گياه
  7  31/11  50/16  00/40  00/5  هاي كشاورزي ماشين

  14  75/6  25/9  00/15  00/2  جنگلداري
  13  00/0  00/10  00/10  00/10  شناسي و صنايع چوب چوب

  9  62/15  83/15  00/40  00/0  شيلات

جام
از 
ني

  عه

  5  95/10  00/18  00/30  00/0  مرتع و آبخيزداري
  4  60/16  00/17  00/60  00/5  آبياري

  3  50/13  00/18  00/35  00/5  اقتصاد كشاورزي
  14  17/4  62/5  00/10  00/0  باغباني

  2  63/7  66/21  00/30  00/15  زش كشاورزيترويج و آمو
  7  49/4  71/10  00/20  00/5  شناسي خاك

  10  03/9  37/9  00/30  00/0  زراعت و اصلاح نباتات
  8  23/7  46/10  00/20  00/0  علوم دامي

  13  59/8  40/7  00/20  00/0  علوم و صنايع غذايي
  9  60/9  71/9  00/30  00/0  پزشكي گياه
  5/11  40/5  50/7  00/20  00/0  هاي كشاورزي ماشين

  6  66/8  50/12  00/25  00/5  جنگلداري
  5/11  53/3  50/7  00/10  00/5  شناسي و صنايع چوب چوب

  5  32/6  00/15  00/20  00/5  شيلات

گاه
دست

ش 
فار

س
 

ت 
دارا

 و ا
ايي

جر
ي ا

ها
)

ي آ
يقات

حق
ن ت

اوي
ت عن

رس
 فه
در

  1  38/21  00/23  00/60  00/5  مرتع و آبخيزداري  )ها ن 
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   -2جدول ادامه 
  رتبه  انحراف معيار *ميانگين  بيشينه  كمينه  رشته  نشانگر

  13  93/12  54/14  00/50  00/5  آبياري
  8  11//51  00/18  00/30  00/5  اقتصاد كشاورزي

  4  51/17  87/21  00/50  00/0  باغباني
  7  40/10  33/18  00/30  00/10  ترويج و آموزش كشاورزي

  2  93/16  71/25  00/60  00/10  شناسي خاك
  9  83/8  87/16  00/30  00/0  زراعت و اصلاح نباتات

  1  30/24  46/31  00/88  00/5  علوم دامي
  6  90/13  60/19  00/35  00/0  علوم و صنايع غذايي

  3  81/17  14/23  00/60  00/10  پزشكي گياه
  5/11  45/7  00/15  00/30  00/5  هاي كشاورزي ماشين

  10  00/16  25/16  00/40  00/5  جنگلداري
  14  53/3  50/7  00/10  00/5  شناسي و صنايع چوب بچو

  5  14/14  00/20  00/40  00/0  شيلات

ت
عالي

د ف
رون

 
تبر
 مع

ات
شري

 و ن
ي،
علم

ت 
جلا

ي م
توا
مح

ي، 
علم

ي 
ها

  

  5/11  00/20  00/15  00/50  00/0  مرتع و آبخيزداري
  .باشد  مي100دامنه ميانگين بر حسب درصد و بين صفر تا * 
  هاي پژوهش داده: خذأم

  
هـاي پژوهـشي بـا     وجـود، فعاليـت   در شرايط م  : هاي انگيزشي پژوهشگران در انجام تحقيقات      محرك
 1بنـدي همـان نظريـه هـرم نيازهـاي مزلـو            ترين تقـسيم   متداول. هاي مختلفي در حال اجرا است      انگيزه
 قرار دارد، به فعاليـت پژوهـشي        گر با توجه به سطحي از نياز كه در آن          بر اين اساس، پژوهش   . باشد مي
؛ نيازهـاي  )امنيت شغلي(؛ نيازهاي ايمني )مادي(نيازهاي فيزيولوژيكي  : هاي اساس يكي از پنج انگيزه    بر

مقبوليت و شهرت   (خودارزشي  ، احترامي و     عزت نفس ؛ نيازهاي   )توسعه جامعه مشاركت در   (اجتماعي  
ارضاي روحي و رواني ناشي از برآورده شدن علايـق تحقيقـاتي            (؛ و نيازهاي خودشكوفايي     )اجتماعي

  .بپردازد) شخصي خود

                                                 
1- Maslow’s Hierarchy of Needs Theory 
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ترين نشانگر انگيزاننده    ن بر اين باورند كه در كشور عمده       ا، متخصص پژوهشهاي اين     اساس يافته بر
ن در انجام پژوهش، مورد احترام واقع شدن، و يـا بـراي كـسب مقبوليـت و شـهرت اجتمـاعي                      امحقق
ي ان بـرا  تـرين نيـاز و محـرك محقق ـ         مهم 1عزت نفس هاي   عبارت ديگر، انگيزه   ه ب ).x=79/2(باشد   مي

هـاي كـشاورزي و      گران رشـته    درصد از پژوهش   5/23بر اين اساس، در حدود      .  است ها  انجام پژوهش 
 ارتقـاء بـه    بهتـر اجتمـاعي و يـافتن جايگـاه    خود را براي تحصيل مقبـوليت   بررسي هاي منابع طبيعي،   
تـلاش در   مـشاركت و    (هـاي اجتمـاعي      انگيـزه . رسانند  به انجام مي   )دانشياري و استادي  (مراتب بالاتر   

ارضـاي روانـي و بـرآورده       (هاي خودشـكوفايي     ، و انگيزه  )راستاي سازندگي و كمك به توسعه جامعه      
). 3جـدول   ) (x=45/2 و   59/2(انـد    در مرتبـه بعـدي قـرار گرفتـه        ) گر شدن علايق تحقيقاتي پژوهش   

گذاري در توسـعه    أثيرهاي كشاورزي و منابع طبيعي با انگيزه ت         درصد از پژوهش   23، در حدود    بنابراين
 نتـايج آزمـون     .گيـرد  منظور ارضاي روحي و رواني محقـق انجـام مـي            درصد نيز به   22جامعه و حدود    

ن اختلاف  اهاي مادي محقق    منعكس شده نيز گوياي آن است كه انگيزه        3تحليل واريانس كه در جدول      
  .استدارا  داري با ساير انگيزاننده معني
  
  .هاي انگيزشي محققان در انجام پژوهش  محرك-3جدول 

  نشانگرها
ميزان انگيزش 

بر حسب 
  نادرصد محقق

انحراف  *ميانگين
 F  معيار

  سطح
 داري معني

  a11/1  88/2  05/12  )تحصيل درآمد از محل پژوهش(هاي مادي  هانگيز
اي  پيشرفت شغلي و حرفه(هاي ايمني  انگيزه
  b23/2 12/3  61/19  )؛ اخذ پايه و رتبهمحقق

  b59/2  27/3  14/23  )ثير در توسعه جامعهأحضور و ت(هاي اجتماعي  انگيزه
كسب احترام، مقبوليت و  (عزت نفسهاي  انگيزه

  b79/2  31/3  42/23  )عنوان يك متخصص فرهيخته شهرت اجتماعي به

ارضاي روحي و رواني (هاي خودشكوفايي  انگيزه
؛ برآورده شدن علايق تحقيقاتي شخصي محقق
  )محقق

78/21  b45/2  13/3  

27/4 002/0 

  .باشند مي)  درصد1در سطح (داري  هاي با حروف متفاوت داراي تفاوت آماري معني ميانگين. باشد  مي5 تا 1دامنه ميانگين بين * 

                                                 
1- Self Esteem/ Autonomy Needs 
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ز همـه   ا،  خودشـكوفايي سطوح بـالاتر هـرم نيـاز و سـرانجام           براي رسيدن به     ، انسان مزلو تعبيربه  
به فعليت در آوردن تمامي اسـتعدادهاي بـالقوه         ي ذاتي خود بهره گرفته و در راه         ها خصايص و قابليت  

هـاي پـژوهش از نظـر انگيـزه انجـام          آزمـودني وضـعيت   . )2008ريـشي و همكـاران،       (كنـد  تلاش مي 
ه در ايـن    ك ـطور  همـان . ه شده است  يارا، الگوسازي و     بندي جمع 1هاي پژوهشي در قالب نگاره       فعاليت

نجـام پـژوهش، كـسب      ن كشاورزي و منابع طبيعـي در ا       امحقق نخستين انگيزه    گردد، نگاره مشاهده مي  
تـرين عامـل     باشـد و ضـعيف      مـي  عنوان يك متخصص فرهيخته    احترام، مقبوليت و شهرت اجتماعي به     

  ).1 شكل(هاي كشاورزي و منابع طبيعي، كسب درآمد عنوان شده است  انگيزشي انجام پژوهش
  

  
  

  ، با سلسله مراتب )مباني نظري( مزلو نيازهاياي نظريه  نگاره مقايسه -1 شكل
  .)هاي ميداني تحقيق بر مبناي يافته( ها براي انجام پژوهشن كشور امحقق نيازهاي

  
حاصل مرور منابع علمي مربوطه : هاي كشاورزي و منابع طبيعي برد علمي رشته ثر بر پيشؤعوامل م

. ه شده استي ارا4 كه در جدول لفه بودؤسنجش اين م نشانگر براي 13ي تهيه چك ليستي حاو
در . شوند مندي فرد را باعث مي تعدادي از اين نشانگرها مبتني بر عوامل ذهني انگيزش بوده و رضايت

باشند كه بر افزايش  هاي دروني و ذهني مي عنوان پاداش ها به گونه محرك واقع، به تعبير هرزبرگ، اين
 نسبت به فعاليت  و مردمشناخت جامعهو رضامندي شغلي، منزلت اجتماعي، . فعل دلالت دارندانجام 

از سوي . شود هاي انگيزشي قلمداد مي هايي از اين محرك  نمونهگري، ارزشمند پژوهش و پژوهش
 هرزبرگ، عوامل بيروني ناشي از محيط يا زمينه شغلي كه موجب ابقاي افراد در نظريهاساس ديگر، بر

تلاش  در اين راستا،. نيز براي تامين و حفظ سلامت محيط كار ضروري است گردد سازمان مي
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هاي مربوطه  هاي اجرايي براي تامين نيروي انساني ماهر در تامين نياز جامعه، تعهد سازمان دستگاه
گذاري مقتضي، تجهيز محيط كار به امكانات  گيري از دانش بومي و علمي، سياست نسبت به بهره

 نظريهعنوان نشانگرهاي محرك بيروني  بهمكفي، و توسعه ارتباطات مناسب ضامن دوام امنيت شغلي 
  .هرزبرگ مورد مطالعه قرار گرفت

هاي تحقيق بر اين باورند كه رضامندي دانشمندان و  هاي اين جدول، آزمودني اساس يافتهبر
سزايي بر  هها نقش ب ققان اين رشتهو منزلت اجتماعي دانشمندان و مح) از وضعيت شغلي خود(محققان 

 منزلت اجتماعي رضايت شغلي و ).4جدول  ()x=28/3 (ارتقاء كشاورزي و منابع طبيعي دارد
نقش  اوري ودليل اهميت دانش و فن  و مراكز پژوهشي بهسسات آموزشيؤدانشمندان و محققان م

عنوان  اعضاي هيأت علمي نيز به. ه استفترگ  قرار تري  بيشتأكيد حياتي آن در توسعة جوامع مورد
جهت  آموزش اعضاي جامعه در تعليم و عنوان عوامل عمده در  اوري و به دانش و فنهن اشاعمسئولا

هاي پژوهش،  از ديد آزمودنيهمچنين،  .اي برخوردار باشند  از منزلت ويژهداوري بايايجاد دانش و فن
مندي دانشمندان و محققان از وضعيت  رضايت، )x=27/3( و و به روزتجهيز نظام آموزشي به دانش ن

ص از منظر آگاهي مديران صوخ ريت بخش تحقيقات و چگونگي آن بهمدي، و )x=19/3(شغلي خود 
هاي  سزايي در توسعه علم در رشته هنقش ب) x=01/3(ريزان در نحوه تنظيم برنامه و بودجه  و برنامه

  .كشاورزي و منابع طبيعي دارد
برد علم  براي شناسايي موانع پيش :برد علم در كشاورزي و منابع طبيعي هاي پيش روي پيش چالش

به اعتقاد . هاي مختلف كشاورزي و منابع طبيعي از ديدگاه متخصصان هر رشته بهره گرفته شد در رشته
نبود امكانات و تجهيزات مناسب و مدرن،  گانه كشاورزي و منابع طبيعي، 14هاي  شتهمتخصصان ر

هاي غيرمنطقي در بخش آموزش  عدم كفايت بودجه اختصاص يافته به امر پژوهش، سياست
بدون توجه به كيفيت ) رويه دانشجو در مقاطع مختلف پذيرش بي( در زمينه افزايش كميت وصخص هب

ثر و كارآمد بين بخش پژوهش و ؤ ارتباط منبودبدون وجود متخصصان ماهر، آموزش و تاسيس رشته 
هاي  برد علمي رشته ترين موانع پيش هاي مناسب اشتغال از مهم فرصتنبودن  تامين واجرا در جامعه، 

  ).5جدول (شوند  كشاورزي و منابع طبيعي محسوب مي
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  .ورزي و منابع طبيعيهاي گروه كشا ثر در پيشبرد علمي رشتهؤ عوامل م-4جدول 

  ميانگين  نشانگر
انحراف 
  معيار

بر ارتقاء كشاورزي ) از وضعيت شغلي خود(مندي دانشمندان و محققان  يتثير رضاأت
  و منابع طبيعي

19/3  01/1  

28/3  ثير منزلت اجتماعي دانشمندان و محققان بر ارتقاء كشاورزي و منابع طبيعيأت  14/1  
ايي از نقش كشاورزي و منابع طبيعي در تشخيص و هاي اجر ميزان آگاهي دستگاه

  تامين نياز جامعه
85/2  19/1  

ثير كشاورزي و منابع طبيعي در توسعه كمي و كيفي و أميزان آگاهي مردم با عنايت به ت
  ايجاد رفاه اجتماعي

60/2  12/1  

منظور ايجاد هماهنگي كشاورزي و  هاي تربيت نيروي انساني به ميزان تلاش دستگاه
  نابع طبيعي با نيازهاي جامعهم

74/2  18/1  

گيري از محتواي  ميزان تعهد نظام آموزشي در رشته تخصصي پاسخگو نسبت به بهره
  هاي بومي  علمي حاصل از پژوهش

74/2  01/1  

 و ها گيري ميزان مشاركت دانشمندان و محققان در ساماندهي، تصميم
  هاي علمي كشاورزي و منابع طبيعي گذاري سياست

68/2  19/1  

27/3  ميزان تجهيز نظام آموزشي رشته تخصصي پاسخگو به دانش نو و به روز   95/0  
88/2   ساير رشته هاي كشاورزي و منابع طبيعيكيفيت مديريت بخش تحقيقات  17/1  

ثير آن در نحوه أريزان از كشاورزي و منابع طبيعي و ت ميزان آگاهي مديران و برنامه
  تنظيم برنامه و بودجه

01/3  27/1  

79/2  ميزان كفايت امكانات و تجهيزات تحقيقاتي رشته براي پيشبرد علم   17/1  
تناسب ميان بودجه اختصاص يافته به امر پژوهش و آموزش براي ارتقاء كشاورزي و 

  منابع طبيعي
89/2  33/1  

هاي پژوهشي مشترك  مبادله استاد و دانشجو، انجام طرح(المللي  توسعه ارتباطات بين
  در گروه كشاورزي و منابع طبيعي...) و

80/2  42/1  

 .باشد  مي1-5ها بين  دامنه ميانگين* 
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  .هاي كشاورزي و منابع طبيعي برد علم از ديدگاه متخصصان رشته هاي پيش  چالش-5جدول 
  رتبه  درصد  فراواني  برد علم هاي پيش چالش

  2  72  70  عدم كفايت بودجه اختصاص يافته به امر پژوهش
  1  78  75  نبود امكانات و تجهيزات مناسب
  8  20  20  ضعف مديريتي در بخش پژوهش

  4  64  62  ثر و كارآمد بين بخش پژوهش و اجرا در جامعهؤعدم وجود ارتباط م
  7  31  30  نارضايتي از جايگاه رشته كشاورزي در جامعه و منزلت پژوهشگران اين رشته

  3  70  68  وجه به كيفيت فرايند آموزش و پژوهشكميت گرايي در بعد پذيرش دانشجو و عدم ت
هاي كشاورزي و منابع طبيعي  ثير پژوهشأريزان نسبت به ت ن و برنامهعدم آگاهي مسئولا

  در روند توسعه كشور
45  46  6  

  5  54  52  هاي كشاورزي و منابع طبيعي ناشي از وضعيت نابسامان بازار كار توجهي به رشته بي

  
، )2003(ظهور و فكري ، )2005(فرمانبر و عسگري هاي پژوهش   با يافتههاي اين مطالعه يافته
  .خواني دارد هم) 2008(دادخواه و همكاران ، و )2007(همكاران  زاده و شريف

 وجـود موانـع     بيـانگر  هاي كشاورزي و منابع طبيعي     برد علم در رشته    بررسي موشكافانه موانع پيش   
هاي مطرح در هـر يـك از         ترين چالش   براي تشخيص مهم   .دباش هر رشته مي  عديده از ديد متخصصان     

تـرين فراوانـي      چـالش عمـده كـه بـيش        ، دو هاي علمي از روش تحليل محتوا بهره گرفته شـد و           رشته
گونه كه ملاحظه  همان. ه شده استي ارا6گويان را در برداشت، انتخاب گرديد كه نتايج در جدول            پاسخ
 گانـه كـشاورزي و     14هاي علمـي     مشترك موجود در بين رشته    هاي   با هدف شناسايي چالش   گردد،   مي

تـرين چـالش مطـرح از سـوي          مهمبر اين اساس،    . بهره گرفته شده  ) 2 و   1 (هاي  رابطهاز  ،  منابع طبيعي 
نبـود  . ها كمبود اعتبارات پژوهشي و تجهيزات و تسهيلات مناسب امـر پـژوهش بـوده اسـت                 آزمودني

هاي اجرايي از رشته و      سو و نبود شناخت كافي در دستگاه        يك ارتباط منسجم بخش اجرا و پژوهش از      
  ).6جدول (اند  هاي بعدي اهميت واقع شده گويي به نياز جامعه در مرتبه نقش آن در پاسخ
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هاي پيش  كارهاي مواجهه با چالش راه : طبيعيبرد علم كشاورزي و منابع كارهاي رفع موانع پيش راه
ورزي و منابع طبيعي از ديدگاه متخصصان نيز در اين پژوهش مورد روي توسعه علم در بخش كشا

امكانات، تسهيلات و تامين  ؛متخصصان بر اين باورند كه تخصيص اعتبارات. بررسي قرار گرفت
المللي در   افزايش مراودات بين؛ تقويت ارتباط مراكز پژوهشي و اجرايي؛تجهيزات مناسب و مدرن

اي در زمينه كشاورزي و منابع  هاي بين رشته  همچنين انجام پژوهش؛زمينه مبادله استاد و دانشجو
هاي توسعه علم در بخش كشاورزي و منابع طبيعي  كارهاي مواجهه با چالش ترين راه طبيعي از مهم

  ).7جدول (باشند  مي
  

 .برد علم كشاورزي و منابع طبيعي از ديدگاه متخصصان موانع پيشرفع  راهكارهاي -7جدول 

  رتبه  درصد  فراواني  ها رهاي مقابله با چالشكا راه

  1  81  78  لازمتخصيص اعتبارات 
  2  83  80  تامين امكانات و تجهيزات آزمايشگاهي
  3  65  63  تقويت ارتباط مراكز پژوهشي و اجرايي

  7  20  20  بازبيني محتواي علمي مطالب درسي بالاخص در مقاطع تكميلي
  4  43  42   خارج از كشورهاي افزايش مراودات علمي با دانشگاه

  6  27  26  اي هاي بين رشته هاي پژوهشي جهت انجام پژوهش تشكيل تيم
  5  39  38  جلوگيري از توسعه كمي مراكز آموزشي بدون توجه به توسعه كيفي

  8  12  12  همكاري بخش دولتي و خصوصي در تامين امكانات و تجهيزات
  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
هاي نوين، فراهم ساختن محيط  ا در توليد علم نافع و كارآمد و انجام پژوهشه يكي از نخستين گام
هاي برخاسته از  هاي افراد در چنين محيطي ناشي از انگيزه رفتار و فعاليت. مناسب پژوهشي است
توليد علم از ديدگاه اعضاي ثر ؤاين پژوهش به مطالعه عوامل انگيزشي م. باشد نيازهاي متنوع آنان مي

واكاوي نشانگرهاي مؤلفه . پرداختهاي علوم كشاورزي و منابع طبيعي  لمي رشتهت عأهي
 نشانگر عمده، چگونگي انتخاب 5هاي انتخاب موضوعات تحقيقاتي نشان داد كه  كننده تعيين

انتخاب موضوعات تحقيقاتي با توجه به طرح "نشانگر : كنند ن را تعيين مياموضوعات تحقيقاتي محقق
ر مؤثن عامل تري مهم از بين ساير نشانگرها درصد 68/26 با سهم "هاي عالي  دوره دانشجويانپژوهش

  .در انتخاب موضوعات تحقيقاتي است
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 نشان داد "مزلو" سلسله مراتب نيازهاي نظريهاساس هاي انگيزشي محققان بر واكاوي مؤلفه محرك
رود دانشمندان   انتظار ميهاي سطوح مختلف است و كه گرچه ميانگين نظرات گوياي پراكندگي انگيزه

نتيجه نشان داد كه  وليگزينند، هاي خود بر تر و سطح بالاتر را براي فعاليت هاي اصيل كشور، انگيزه
واقعيت آن است كه افراد بر . باشد هاي پژوهشي مي ترين انگيزه انجام فعاليت عنوان مهم عزت نفس به

ت علمي أهاي ايمني براي اعضاي هي ، انگيزهلبراي مثا. كند حسب شرايط خود، محركي را دنبال مي
 درك بنابراينرين انگيزه خواهد بود؛ ت ند، مهمهستكه به دنبال رسمي شدن شده استخدام تازه 

هاي مناسب براي رفع نيازها و ايجاد محرك مناسب هر گروه از دانشمندان  ها و طراحي برنامه واقعيت
  .رود شمار مي هناپذير ب قعي، ضرورتي اجتنابها به طرف حل مشكلات وا  آن دادنبراي سوق

اي را كه در مسير  هاي عمده روي علوم كشاورزي و منابع طبيعي، چالش هاي پيش مؤلفه چالش
عنوان   چالش را به8هاي مختلف وجود دارد، مورد بررسي قرار داد و  هاي علمي رشته فعاليت

هاي كشاورزي و منابع   و متخصصان رشتهگران زعم پژوهش هب. نشانگرهاي اين مؤلفه معرفي نمود
طبيعي، كمبود اعتبار و تسهيلات زيربنايي در امر پژوهش؛ نبود ارتباط منسجم بخش اجرا و پژوهش؛ و 

هاي توسعه علوم  ترين چالش هاي اجرايي از رشته و نقش آن از مهم نبود شناخت كافي در دستگاه
برد علوم كشاورزي و منابع طبيعي  اي رفع موانع پيشكاره براي مؤلفه راه. رود شمار مي هكشاورزي ب

در اين .  راهكار عمده براي توسعه علم كشاورزي جهت رفع موانع و مشكلات شناسايي شد8نيز، 
گران و متخصصان رشته بر تخصيص اعتبارات كافي، تامين امكانات و  كيد عمده پژوهشأتبين، 

سسات آموزشي و پژوهشي مبذول ؤالمللي م  و بينتجهيزات آزمايشگاهي، و تقويت ارتباطات داخلي
، تأمين تجهيزات و )گرانت(، تأمين اعتبارات تحقيقاتي، اعطاي اعتبار ويژه پژوهشي بنابراين .گرديد

امكانات پژوهشي و غيره براي توسعه و ارتقاء جايگاه علمي نيازمند توجه جدي نهادهاي مسئول و 
  .باشد هشي ميهاي مالي از مؤسسات پژو اعطاي حمايت

 مطالعات بسياري انجام و مندي،  كسب رضايتثير آن درأتدر روانشناسي پيرامون ارضاء نيازها و 
مندي زيربناي عملكرد بوده و با آن همبستگي  ؛ و از ديگر سو، رضايت  ه شده استينظرات فراواني ارا

  : كردتوان اين دو گزاره را در رابطه زير عرضه ميرو  ايناز بالايي دارد، 
  

     عملكرد مندي                   رضايتفع نيازها                   ر                        
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كه   از نيازهاي متنوعي برخوردارند و نظر به آنانبا توجه به نتايج اين پژوهش كه نشان داد محقق
ثرترين عامل توسعه ؤعنوان م دنبال داشته و اين امر بهه ها را ب مندي آن  جلب رضايت رفع نيازها،

ثري در ؤها گام م  و تلاش بر رفع آنان شناسايي نيازهاي محققبنابراينشود،  تحقيقات محسوب مي
  .باشد  ميگران اين پژوهش كيد پژوهشأه مورد ت كه اين توصيقق توسعه و گسترش تحقيقات استتح

هاي  يعي، از جمله محدوديتهاي خاص علوم كشاورزي و منابع طب در نهايت، با توجه به ويژگي
، اميد است با رفع )آب، هوا، خاك، و غيره(قابل كنترل و وابسته به شرايط محيطي پژوهشي غير

ها و نشانگرهاي توسعه علمي كشور در بخش كشاورزي و منابع طبيعي روز به روز  مشكلات، شاخص
  .ارتقاء يابد

  
  سپاسگزاري

باشد كه   وضعيت علوم كشاورزي و منابع طبيعي مياين مقاله مستخرج از گزارش طرح تحقيقاتي
ين ه ا، ببنابراين. انجام رسيده استه لامي ايران ببا هدايت و حمايت فرهنگستان علوم جمهوري اس

اند، صميمانه   را تامين فرمودههاي اين پژوهش هايي كه داده ه آزمودنيوسيله از آن نهاد محترم و هم
  .گردد گزاري ميسپاس

  
  منابع

1.Abedini, S. and Abedini, S. 2007. Evaluation of scientific products of the 
member of Hormozgan University of Medical Sciences. Med. J. Hormozgan 
Univ. 11: 3. 237-239. (In Persian) 

2.Azizzadeh Forouzi, M., Mohammad Alizadeh, S. and Fasihi Haandi, T. 2005. Study 
of opinions of faculty members regarding motivation factors affecting educational 
performance. Strides in Development of Medical Education, 2: 2. 102-108.  
(In Persian) 

3.Bakhshi Ali Abad, H., Nourouzi, D. and Hosseini, Z. 2004. Effective factors on 
job motivation in academic members of Rafsanjan Medical University. Iran. J. 
Med. Edu. 12: 4. 33-41. (In Persian) 

4.Brien, O.R. 2003. Herzberg’s two factor theory: A case study of the banking 
industry in Thailand. M.Sc. Thesis. Asian Institute of Technology, 62: 96-123. 

5.Dadkhah, B., Mohammadi, M.A., Pournaseri, Sh., Mozafari, N. and Adham, D. 
2008. View of Ardabil Province Universities scientific members’ about research 
and its limitations. J. Ardabil Univ. of Med. Sci. (JAUMS), 8: 1. 37-44. (In Persian) 



 1390) 1( شماره ،)18(هاي علوم و فناوري چوب و جنگل جلد  مجله پژوهش
 

 20

6.Ebadifar, A., Mohammadi, M.R. and Velaei, N. 2006. Assessment of research 
performance and educational research needs of Iran’s Dental Schools-2004. J. 
Den. Med. 18: 4. 95-101. (In Persian) 

7.Farmanbar, R.A. and Asgari, F. 2005. Study of constraining factors of research 
from the viewpoint of faculty members in Gilan University of Medical 
Sciences. J. Gilan Univ. of Med. Sci. 14: 54. 84-91. (In Persian) 

8.Furnham, A., Forde, L. and Ferrari, K. 1999. Personality and work motivation. 
Personality and Individual Differences, 26: 1035-1043. 

9.Gharehkhani, H., Koozehchian, H. and Ehsani, M. 2008. Investigating job 
motivation of human physical education teachers based on Herzberg theory. 
Harakat, 36: 57-71. (In Persian) 

10.Ghorbani, A., Hemati, F. and Moein, S.R. 2006. Challenges of scientific 
production in Iran. Proceedings of the first international conference on research 
methodologies in science, engineering and technology, Pp: 464-459. (In Persian) 

11.Haghighi, J., Mehrabizadeh Honarmand, M. and Zandi Dare Gharibi, T.M. 
2000. Investigating relationship between Maslow’s Hierarchy of Needs and 
school stresses with educational performance and controlling socio-economic 
status. J. Edu. and Psychol. 7: 3. 103-126. (In Persian) 

12.Lindner, R.J. 1998. Understanding employee motivation. J. Exten. 36: 1-8. 
13.Lunder, C. 2009. Herzberg’s two-factor theory of work motivation tested 

empirically on seasonal workers in hospitality and tourism. Tourism 
Management, Retrieved from: doi:10.1016/j.tourman. 

14.Parsons, E. and Broadbridge, A. 2006. Job motivation and satisfaction: 
Unpacking the key factors for charity shop managers. J. Retailing and 
Consumer Services, 13: 121-131. 

15.Rahimi Nik, A. 1995. Needs and motivation theories. Islamic Azad University 
Press, Tehran Central Campus. (In Persian) 

16.Rezaeian, A. 2002. Organizational behaviour management. Tehran: The 
Organization for Researching and Composing University Textbooks in the 
Humanities (SAMT) Publications, 514p. (In Persian) 

17.Rishi, P., Moghe, S. and Upadhyay, B.K. 2008. Analysis of hierarchy of needs 
and motivational strategies for eco-development planning in two national parks 
of India. Resources, Conservation and Recycling, 52: 5. 707-718. 

18.Sharifzadeh, A., Kalantari, Kh., Hosseini, S.M., Asadi, A. and Abdelahzadeh, 
Gh.H. 2007. Study of factors influencing the research function of Agricultural 
faculty members. J. Agric. 9: 2. 47-62. (In Persian) 

19.Zohour, A.R. and Fekri, A.R. 2003. Research barriers: A study of academic staff 
of the Iran University of Medical Sciences. Payesh, 2: 2. 113-120. (In Persian) 

 
 
 



 زاده غلامحسين زماني و مريم شريف

 21

 
 

J. of Wood & Forest Science and Technology, Vol. 18(1), 2011 
www.gau.ac.ir/journals 

 
Factors Affecting Scientific Production in Agriculture and Natural 

Resources Sciences; Challenges and Recommendations 
 

*Gh.H. Zamani1 and M. Sharifzadeh2 
1Professor, Dept. of Agricultural Education and Extension, Shiraz University, 

2Ph.D. Student, Dept. of Agricultural Education and Extension, Shiraz University 
Received: 2009/06/24; Accepted: 2011/03/09 

 
Abstract1 

This research project aimed to investigate the scientific performance motivators 
in agriculture and natural resources by means of measuring attitude approach. The 
population consisted of 300 agriculture and natural resources faculty members 
from agricultural and natural resources colleges as well as from the Academy of 
Sciences of Islamic Republic of Iran who were selected through purposive 
sampling methodology. The data collection was done using a questionnaire which 
was validated by a group of experts. Its reliability as measured by Cronbach’s 
alpha was 0.87. Findings revealed that, graduate students’ proposals; scientists’ 
curiosity and interests; scientific journals’ trends; society needs; and public 
organizations’ grants got the first to last ranking orders in selecting research topics. 
Esteem needs were the most important determinant of scientists’ motivation in 
agriculture and natural resources researches. Scientists’ satisfaction played a great 
role in national agricultural development. Also, availability of “research grants and 
budgets and research materials and tools” recognized to be the most important 
challenge of agriculture and natural resources researches. 
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